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1. Наименование программы работы опорной площадки:
«Инновационная развивающая модель творческой одарённости детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования» 2015-2017 годы». 
2. Учреждения, реализующие план работы опорной площадки: МАДОУ д/с № 119,  МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской». 

3. Руководители программы: Ленковец Л. М. - заведующий  МАДОУ д/с № 119, Дмитриева Т.М.- директор МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской».
4. Разработчики  программы: Карнаух Е.В., Савич Е.А., Трифонова Н.В., Труфанова О. В., Королёва М.В., Мищенко Е.Н.,Николаева Н.Г.
5. Программа утверждена Комитетом по образованию администрации городского округа «Город Калининград».
6. Основанием для разработки Программы является Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный Закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования»;
Приоритетный национальный проект «Образование»; Федеральная целевая программа “Одаренные дети”, в рамках президентской программы “Дети России”, утвержденной правительством РФ от 03.10.2002 г.

7. Срок действия Программы-2 года.

8. Программа реализовывалась в соответствии с определёнными этапами:

2015 (сентябрь-ноябрь) -  1 этап: подготовительный, информационно-аналитический.

2015-2016 (декабрь-май)  - 2 этап: исследовательско-диагностический.
2016 (июнь) -2017 (май)  -3 этап: внедренческий.

2017 (июнь-сентябрь) - 4 этап: обобщающе-аналитический.

9. Концепцией Программы является создание системы работы с детьми с высокой мотивацией к творческому развитию, их поиск. Выявление детей должно начинаться уже в дошкольном учреждении  на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления.  Диагностика одаренности должна служить не целям отбора, а средством для наиболее эффективного обучения и развития дарований ребенка.

10. Цель Программы: создание условий для построения воспитательно-образовательного процесса, направленного на продуктивное психическое, физическое, интеллектуальное, и творческое развитие детей с высокой мотивацией, их самореализацию и совершенствование их способностей.
11. В ходе реализации Программы выполнялись следующие задачи программы:
1. Выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и детей с предпосылками одарённости.

2.  Создание  условий для развития творческого потенциала личности детей с высокой мотивацией.

3. Разработка системы мониторинга и развития предпосылок одаренности у детей дошкольного возраста.

4. Разработка научно-методического обеспечения диагностики, обучения и развития одаренных детей. 

5. Создание базы данных ОД в рамках деятельности опорной площадки.

6. Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий.

7. Развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей и социума.

8. Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми.

9. Скоординировать и интегрировать деятельность специалистов и родителей в этом направлении
10. Создание механизма межведомственного взаимодействия в работе с одарёнными детьми.

12. Деятельность опорной площадки осуществлялась по следующим принципам: 

1. Ориентация на дифференциацию процесса обучения, обновление методов обучения, использование современных образовательных технологий. 

   Это выражается в замене традиционных методов обучения новыми формами общения ребёнок-педагог, ученик-ученик, при работе в микрогруппах, в использовании ИКТ, технологии разноуровневого обучения, проектной деятельности.

2. Принцип целостности образования– под целостностью образования понимается единство процессов развития, обучения, воспитания учащихся, адекватность педагогических технологий задачам обучения.
3. Принцип индивидуализации – подразумевающий всесторонний и всеобъемлющий учет уровня развития способностей каждого ребёнка, формирование на этой основе индивидуальных программ развития и обучения.
4. Принцип вариативности. Данный принцип предполагает гибкое сочетание занятий различной направленности в сфере дополнительного образования, позволяющих ребёнку раскрыть и развить склонностями и способностями, с учетом  его возрастных особенностей и уровня развития. 

5. Принцип развивающего обучения – развивающее обучение опирается на зону ближайшего развития ребенка и способствует ускорению развития.
6. Принцип обновления содержания и методов обучения – использование эффективных образовательных технологий, внедрение в практику инноваций, современных образовательных технологий.
13.  В работе опорной площадки использовались следующие  формы работы с одарёнными детьми:
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14. Итоги Программы:

План программы «Инновационная развивающая модель творческой одарённости детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования» 2015-2017 годы» реализован в полном объёме.
Успешной реализации программы способствовало качественное ресурсное обеспечение Программы:
I. Кадры, их высокий уровень мотивации и профессионализма;

Сведения о педагогическом коллективе:

Укомплектованность МАДОУ д/с № 119  педагогическими кадрами с 2015 года  по 2017 год– 100%.

Всего в МАДОУ д/с № 119  - 89 работников, из них 44 педагогических работника.

В МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» - всего 59, из них 42 педагогических работника.

МАДОУ д/с № 119 

	Педагогический коллектив состоит из 44 педагогов, среди них

	заведующий
	1

	заместитель заведующего воспитательно – методической работе
	2

	педагогический персонал:
	44

	воспитатели
	36

	педагог – психолог 
	2

	учитель – логопед
	2

	музыкальный руководитель
	2

	инструктор  физического воспитания
	2


Характеристика квалификационных критериев педагогов

(в процентном и количественном соотношении)

	Высшая категория
	6
	13.6%

	Первая категория
	19
	43%

	Вторая категория
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	6
	13,6%
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Характеристика уровней образования

(в процентном и количественном соотношении)

	Высшее
	34
	75%

	Средне - специальное
	10
	25%
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Возрастная характеристика педагогического состава

(в процентном и количественном соотношении)

	20 – 30 лет
	1
	2%

	30 – 40 лет
	22
	50%

	40 – 50 лет
	13
	30%

	50 и более лет
	8
	18%


Средний возраст педагогического коллектива составляет 40 лет.

Наличие наград и отличий у педагогического коллектива

Награждены:

Грамотой Министерства образования РФ - 4 педагога
Грамотой Министерства образования Калининградской области - 12 педагогов 

Грамотой комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград»- 9 педагогов

В МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» - 

Укомплектованность педагогическими кадрами с 2015 года  по 2017 год– 100%.
Всего 43 педагогических работника, 3-АУП.
	АУП

	Директор
	1

	заместитель директора
	2

	педагогический персонал:
	43

	педагоги ДО
	37

	педагог – психолог 
	1

	педагог-организатор
	1

	концертмейстер
	2

	методист 
	2


Характеристика квалификационных критериев педагогов

(в процентном и количественном соотношении)

	Высшая категория
	8
	19%

	Первая категория
	8
	19%

	Вторая категория
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	12
	29%

	Не аттестованы (работают менее 2-х лет)
	14
	33%
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Уровень образования

	Образование
	Количество педагогических работников, включая АУП
	% от общего числа педагогических работников

	Высшее
	41
	91%

	Среднее специальное
	4
	9%
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Возрастная характеристика педагогического состава

(в процентном и количественном соотношении)

	20 – 30 лет
	5
	11,2%

	30 – 40 лет
	3
	6,6%

	40 – 50 лет
	10
	22,2%

	50 и более лет
	27
	60%


Средний возраст педагогического коллектива составляет 45 лет.
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Наличие наград и отличий у педагогического коллектива:

Звание Заслуженный работник культуры РФ – 2;

Звание Почетный работник общего образования РФ - 8;

Грамотой Министерства образования РФ - 10 педагогов
Грамотой Министерства образования Калининградской области - 9 педагогов. 

Грамотой комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград»-21 педагог.
II. Использование современных педагогических технологий:

1. Личностно – ориентированные технологии.

2. Игровые технологии.

3. Технологии проблемных ситуаций
4. ИКТ технологии

5. Технология «Портфолио»

6. Метод проектов

       Программа деятельности опорной площадки «Юные дарования»,  была направлена на работу с детьми  от 5 до 7 лет с высокой мотивацией  к  обучению, она основана на результатах научных исследований по изучению умственных и художественных способностей детей дошкольного возраста. Данный этап развития ребенка характеризуется ярким проявлением его природного потенциала. Уровень развития его способностей достигает к этому моменту достаточно высокого уровня. Происходит яркий расцвет способностей, уровень развития которых может говорить о наличии у детей определенной степени одаренности. 
          Работа опорной площадки  способствовала максимальному раскрытию потенциальных возможностей одарённых детей, в том числе, совершенствованию системы выявления одарённых детей с раннего возраста, развития оказания адресной поддержки каждому ребёнку, проявившему незаурядные способности, выявление «зоны ближайшего развития».
Реализация программы по этапам:

          На 1 подготовительном этапе (информационно-аналитический этап) - 2015 (сентябрь-ноябрь) проводилась разработка и корректировка плана работы с  одарёнными детьми. 
Цель: 

 Определение основных направлений в деятельности педагогического коллектива по направлению экспериментальной деятельности. 

Задачи:

· создание творческой группы по реализации деятельности экспериментальной площадки;

· разработка и утверждение плана реализации программы;

· разработка  стратегии деятельности; 

· изучение  нормативной базы, подзаконных актов;

· проблемно-целевой анализ  материально-технических, педагогических условий для успешной реализации программы.

Результат работы 1 этапа:

1. Создание нормативной базы для реализации деятельности экспериментальной площадки.

2. Заключение договора о сотрудничестве  между МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» и МАДОУ № 119.

           На 2 этапе (исследовательско-диагностический этап)- 2015-2016 гг.  (декабрь-май) проводилось: 

1. Подготовка диагностических материалов (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.), изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одарённости. На основе подобранных диагностических методик и проведения самой диагностики, был сформирован банк данных одарённых детей, их количество составило -30 человек. Проведение диагностики осуществлялось  в комплексе со всеми участниками образовательного процесса.
С педагогами диагностика проводилась следующим образом:

· заполнение экспресс-анкеты «Одарённый ребёнок» для воспитателей;

· наблюдение за поведением ребёнка в различных ситуациях;

· анализ продуктов деятельности детей. Родителям было предложено:
· заполнить опросник «Карта способностей». Данная методика была нами изменена и адаптирована под наших детей. Из списка предложенных утверждений были убраны вопросы относящиеся к академическим, техническим, литературным способностям. Обусловлено это тем, что в рамках программы «Юные дарования» эти способности не были предусмотрены. Так же были внесены изменения в формулировку некоторых вопросов.

· заполнение анкеты для родителей «Изучение познавательной потребности дошкольника» (B.C. Юрькевич).

С детьми так же была проведена диагностика. Методики для обследования дошкольника подбирались в зависимости от поставленных задач тестирования. В распоряжении современного психолога существует большое количество тестов, предназначенных для оценки интеллекта, креативности и оценки личностных качеств ребёнка. Нами были использованы следующие методики:

· Тест интеллекта «Прогрессивные матрицы Равена» (цветной вариант);

· Методика «Дорисовывание фигур» О.М. Дьяченко;

· Тест на выявление уровня тревожности;

· Методика выявления самооценки «Лесенка».

Следующим шагом в работе по выявлению одаренных детей было соотнесение тестирования с результатами наблюдения поведения ребенка, мнением родителей, педагогов.

Обобщение данных, полученных от педагогов, родителей, самого одаренного ребенка, оценка продуктов деятельности позволили нам определить способности ребёнка и сформировать банк данных одарённых детей.

Интеллектуальная одарённость- 9 человек;

Художественная одарённость-9 человек;

Спортивная одарённость- 4 человека;

Хореографическая одарённость 2 человека;

Музыкальная одарённость-1 человек;

Театральная одарённость-5 человек.

Цель:  выявление одарённых детей, формирование системы работы с дошкольниками в системе дополнительного образования.

Задачи: 
·  разработать программы работы с одаренными учащимися; 

·  проведение диагностических исследований; 

·  проведение  конкурсов, фестивалей,  выставок  детского творчества.
Результат работы 2 этапа:

1. Создание каталога «Диагностический инструментарий по выявлению одарённых детей»;
2. Создание банка данных детей ДОУ с ярко выраженными природными способностями;

3. На основе банка данных была выстроена работа с детьми с высокой мотивацией к обучению. 
Виды одарённости, развитие которых  осуществлялось в МАДОУ д/с № 119




4. На уровне сетевого взаимодействия МОП педагогами-психологами Николаевой Н.Г., Королёвой М.В. были проведены  семинары для  воспитателей ДОУ

- «Одаренные дети в условиях сетевого взаимодействия ДЮЦ и дошкольного учреждения»:

- «Особенности работы с одаренными детьми»;
На 3 этапе 
2016 (июнь) -2017 (май)  - внедренческий (практический).
Цель: апробация системы работы с одаренными воспитанниками.

Задачи: 

·   разработка психолого-методических рекомендаций по работе с одаренными детьми,    материалов для проведения родительского лектория,    викторин, конкурсов,   конференций, фестивалей;
·   проведение  конкурсов, фестивалей,  выставок детского творчества;
·   систематизация мероприятий по работе с одаренными детьми;
·   формирование отдела методической библиотеки школы по работе с одарёнными детьми; 

·   адаптация учебных программ;

·   повышение квалификации педагогов. 

Мероприятия,  проводимые в первом полугодии 2016- 2017 учебного года, были направлены  на реализацию творческого потенциала детей, обеспечивающих условия для саморазвития дошкольников, для повышения их мотиваций к познанию и само​воспитанию. При этом в совместной деятельности учреждений дополнительного и дошкольного воспитания продолжает реализовываться особая форма организации обучающей деятельности ребёнка, нацеленная создание принципиально новой модели образования детей повышенного уровня обучаемости, на определение парадигмы развивающего вариативного образования для одаренных детей.

        27 сентября 2016 года в Детско-юношеском Центре «На Комсомольской» состоялся городской семинар на тему: «Интеграция общего и дополнительного образования детей в условиях сетевого взаимодействия школ и учреждений дополнительного образования в рамках внеурочной деятельности». 
Семинар проведен по плану городского «Учебно-методического образовательного центра» для заместителей директоров, методистов учреждений общего и дополнительного образования.

На семинаре был обозначен механизм сетевого взаимодействия учреждений в образовательно-воспитательной деятельности (на примере обобщения опыта сотрудничества МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» с учреждениями дошкольного, общего и профессионального образования). 

Педагоги – психологи Ведерникова А.А. (ДЮЦ «На Комсомольской») и Королёва М.В. (МАОУ д/с № 119) рассказали о поддержке творчески одаренных детей в условиях сотрудничества двух учреждений, в рамках деятельности муниципальной опорной площадки «Инновационная развивающая модель творческой одарённости детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования».

Участники семинара обсудили актуальные вопросы сетевого взаимодействия, поддержки детей с высокой мотивацией к обучению, дальнейшие перспективы сотрудничества.
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26 октября 2016г. на базе МАДОУ д/с № 119 прошёл семинар - практикум «Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов по вопросам сопровождения одарённого ребёнка», на котором педагогом- психологом Николаевой Н.Г. были озвучены основы формирования структуры характера, влияющие на развитие и сопровождение одарённых детей. Проведён  мастер-класс с элементами психодрамы, раскрыты причины, влияющие на осознание  педагогами  собственной структуры характера при сопровождении детей с повышенной образовательной потребностью. 
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  Воспитанники МАДОУ д/с № 119  с повышенной мотивацией к обучению традиционно принимали участие в городской спартакиаде «Здоровый дошкольник». На уровне МАДОУ д\с № 119 провели интеллектуальную  игру «Почемучки - знайки».
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23 мая 2016 года прошёл семинар для педагогов - психологов ДОУ по работе с одарёнными детьми. Психолог МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» Ведерникова А.А. рассказала о том, что такое одарённость, какие бывают виды одарённости. Королёва М.В., педагог-психолог детского сада, поделилась опытом работы детского сада по выявлению одарённых детей, а педагог-психолог Николаева Н.Г. выступила с темой: «Формирование психологической безопасности в работе с одарёнными детьми».
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В рамках сетевого взаимодействия воспитанники МАДОУ д/с № 119:
1. Приняли участие в качестве гостей в фестивале экологического творчества «Зеленый город. Дети.»,  организованном Детско-юношеским центром «На Комсомольской».
2. Были привлечены к участию в социальной акции «Спешите делать добрые дела!», приготовив свои маленькие сувениры и подарки для  ветеранов Госпиталя Калининградской области.
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 3. Приняли участие в выставке детских работ «Портрет мамы», которая состоялась в честь праздника «День матери» в «Доме офицеров» 26.11.2016г.
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4. Посетили спектакль студии кукольного театра «Волшебники», поставленный  Детско-юношеским Центром «На Комсомольской»  на экологическую тему «Как Маша лес спасала».
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5. Воспитанники МАДОУ №119 с высокой одаренностью выступили на Фестивале признания достижений «Юные дарования», проводимом МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» (май 2016г., май 2017 г.)
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В марте 2017 года воспитанница МАДОУ №119 Галакуц  Софья заняла 1 место в сетевом смотре-конкурсе  творчества учащихся «Твори, выдумывай, пробуй!», который организует и проводит ДЮЦ «На Комсомольской».

Для родителей воспитанников с повышенной мотивацией к обучению на базе МАДОУ д/с № 119 были  проведены мастер-классы:
- «Изготовление символа года» педагогом ДЮЦ «На Комсомольской» Лысовой С. А.;
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- Мастер-класс по декоративно-прикладному творчеству «Шляпка-игольница» педагогом ДЮЦ «На Комсомольской» Волеговой М. И.;

- Мастер-класс по декоративно-прикладному творчеству «Пластилиновая живопись» педагогом ДЮЦ «На Комсомольской» Фединой Е. А.

- Мастер-класс по декоративно-прикладному творчеству «Цветы из бисера» педагогом ДЮЦ «На Комсомольской» Стонога Г. П.;

- Мастер-класс по декоративно-прикладному творчеству «Лепка рыбок из соленого теста» педагогом ДЮЦ «На Комсомольской» Стрепетовой К. В.
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- «Новогодние игрушки из солёного теста»  воспитателем МАДОУ д/с № 119 Мамедовой Н.К.
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Результат:

· мониторинг числа детей, имеющих ярко выраженные способности по направлениям развития. 

· проведение круглых столов, проблемных семинаров.
· создание на сайтах МАДОУ д/с № 119 и ДЮЦ «На Комсомольской» рубрики «Юные дарования».
На 4 этапе 

2017 (июнь-сентябрь) -  обобщающе-аналитический
Цель: Презентация опыта работы опорной  площадки.

Задачи: 

· анализ итогов реализации программы; 

· создание портфолио ОД;

· проведение совещания  в виде круглого стола. 
На заключительном этапе работы была проанализирована работа МОП за 2015-2017 годы. Проведен круглый стол по  теме «Инновационная развивающая модель творческой одарённости детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования» для детей 5-7 лет»
Результат:

· издание методического сборника «Инновационная модель «Юные-дарования».
Вывод: таким образом, программа МОП  «Инновационная развивающая модель творческой одарённости детей с высокой мотивацией к обучению в условиях сетевого взаимодействия дошкольного и дополнительного образования «Юные дарования» для детей 5-7 лет» реализована в полном объёме. Цель программы - создание условий для построения воспитательно-образовательного процесса, направленного на продуктивное психическое, физическое, интеллектуальное, и творческое развитие детей с высокой мотивацией, их самореализацию и совершенствование их способностей - достигнута.
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				Квалификационная категория

		высшее		59%

		среднее профессиональное		41.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Характеристика уровня квалификации

		Высшая		8

		Первая		8

		Вторая		0

		Соответствие занимаемой должности		12

		Не аттестованы		14

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Возрастная характеристика

		20-30 лет		11%

		30-40 лет		7%

		40-50 лет		22%

		50 и более лет		60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Квалификационная категория

		высшая категория		37%

		I категория		31.50%

		не имеют		31.50%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Уровень образования

		Высшее		91%

		Среднее специальное		19%

		Соответствие занимаемой должности		24%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






